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Kinderschutzkonzept

»Das Kind hat das Recht ernst gganommen, nach seiner Meinung und seinem
Einverstandnis gefragt zu werden!“
Janusz Korczak

|. Leitbild

Als evangelischer Kindergarten verstehen wir unsere Einrichtung als einen Ort,
an dem Kinder in Geborgenheit, Vertrauen und Liebe aufwachsen durfen. Wir
sehen jedes Kind als ein einzigartiges Geschopf Gottes, das mit Wiirde, Rechten
und individuellen Bediirfnissen ausgestattet ist. Aus unserem christlichen
Menschenbild heraus ist es unsere zentrale Aufgabe, Kinder in ihrer Entwicklung
zu begleiten, zu starken und sie vor jeder Form von Gewalt, Ausgrenzung und
Missbrauch zu schiitzen.

Das vorliegende Schutzkonzept dient dazu, die uns anvertrauten Kinder
bestmoglich zu schiitzen und eine Kultur der Achtsamkeit, des offenen
Hinsehens und Handelns zu fordern. Es ist Ausdruck unserer Verantwortung,
Transparenz zu schaffen und klare Handlungswege aufzuzeigen- sowohl zur
Pravention als auch im Umgang mit Verdachtsfallen.

Wir verstehen dieses Konzept als einen lebendigen Prozess, der stetig
weiterentwickelt wird. Es |adt alle Mitarbeitenden, Eltern und
Kooperationspartner dazu ein, aktiv an einer sicheren und wertschatzenden
Umgebung mitzuwirken, in der Kinder sich frei entfalten kénnen — getragen von
Vertrauen, Respekt und christlicher Nachstenliebe.

Il. Gesetzliche Grundlagen

Unser Kinderschutzkonzept basiert auf verschiedenen Grundlagen. Durch dieses
Konzept bringen wir die gesetzlichen Vorschriften, unser Leitbild sowie die
Standards unseres Qualitdtsmanagements in Einklang.

Gesetzliche Vorgaben:
e UN-Kinderrechtskonventionen / Artikel 2,3,6,12 und 19
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§8a Absatz 2 SGB VIII

§47 Absatz 2 SGB VI

Schleswig-Holsteinisches Kita-Gesetz (KitaG SH)
Burgerliches Gesetzbuch
Bundeskinderschutzgesetz (BkiSchG)

® @ o o

lll. Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefahrdung bezeichnet eine Situation, in der das korperliche, seelische oder
soziale Wohl eines Kindes bedroht ist. Diese Bedrohungen k&énnen aus verschiedenen
Quellen stammen und sind ernst zu nehmen, da sie langfristige negative Auswirkungen
auf die Entwicklung und das Leben eines Kindes haben kénnen. Kindeswohlgefdhrdung
kann in verschiedenen Umgebungen und bei unterschiedlichen Personengruppen
auftreten, z.B. in der Familie, in der Schule, bei Freunden und Bekannten, in &ffentlichen
Einrichtungen, Online, bei Eltern und Erziehungsberechtigten, Verwandten,
Lehrerinnen und Schulpersonal, Freunde und Gleichaltrige, Fachkrafte in sozialen
Einrichtungen.

Welche Formen von Kindeswohlgefdhrdung gibt es?

o Korperliche Misshandlung: Gewaltanwendung, die zu Verletzungen oder
Schmerzen fuihren (Schlage, Tritte, Verbrennungen, Festhalten, Schitteln,...)

e Sexuelle Misshandlung/Ausbeutung: Jegliche sexuelle Handlungen oder Kontakte,
sowie Ausnutzung durch Erwachsene oder Gleichaltrige; sexuelle Ubergriffe,
Verfihrung.

o Vernachlédssigung: Nichtversorgung grundlegender Bedirfnisse (Nahrung,
Kleidung, fehlende Hygiene, medizinische Versorgung, ausreichender Schlaf,
Schutz) oder fehlende Aufsicht trotz Fahigkeit dazu.

¢ Emotionale Vernachldssigung/psychische Misshandlung: Sténdige Herabsetzung,
Angstschaffung, Angst, Drohungen, Anschreien, Liebesentzug, BloBstellen,
Isolation, fehlende Zuwendung, wenn Eltern wissentlich ihr krankes Kind in die Kita
bringen, manipulative Erziehung..

e Madchen- bzw. Jungenfeindliche bzw. diskriminierende Behandlung:
Benachteiligung aufgrund Herkunft, Religion, Behinderung, Geschlecht, sexueller
Orientierung, die das Wohl beeintrachtigt.

¢ Missbrauch durch Vertrauenspersonen: Gewalt oder Vernachlassigung durch
Eltern, andere Erziehungsberechtigte, Betreuungspersonen, pad. Fachkréfte,
Lehrkrafte oder Senior*innen in Institutionen.
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V.

Sexuelle Ausbeutung durch Peers oder Erwachsene: Druck, Zwang oder Nutzung
von Machtungleichgewichten in sexuellen Kontexten.

Instabile Umwelt: Alkohol-/Drogenmissbrauch der Eltern, radikale oder
gewalttatige Umgebungen, instabile Wohnverhaltnisse, wiederholter Umzug,
Aussetzung, mangelnde Stabilitdt, die die Entwicklung beeintrachtigt.

Gefahr durch digitale Medien: Cyber-Gewalt, Sexting (Intimkommunikation tber
Smartphone und Computer, bei der es zu unerlaubten Weitergabe von Fotos
kommen kann), sexualisierte Beldstigung, Grooming ( die gezielte
Kontaktaufnahme von Tatern mit Opfern, die in Missbrauchsabsichten stufenweise
ihr Vertrauen erschleichen) , Missbrauch digitaler Rdume.

Gefdhrdung durch chronische Konflikte/instabile familidre Situation: Hausliche
Gewalt, toxische Beziehungsmuster, mangelnde Sicherheit.
Grenzliberschreitungen: Grenziiberschreitung bezieht sich auf das Ignorieren oder
Missachten der personlichen Grenzen eines anderen Menschen. Diese Grenzen
kénnen physischer, emotionaler oder psychologischer Natur sein.
Grenzuberschreitungen kénnen unabsichtlich geschehen.

Ubergriffiges Verhalten: Ubergriffiges Verhalten geht einen Schritt weiter und ist
in der Regel bewusst und absichtlich. Es beinhaltet Handlungen, die die Grenzen
einer Person verletzen, oft mit dem Ziel, Macht oder Kontrolle auszuliben.
Ubergriffiges Verhalten kann sowohl kérperlicher als auch psychologischer Natur
sein und ist haufig mit einem Missbrauch von Macht oder Ressourcen verbunden.
Grenziberschreitungen und Ubergriffiges Verhalten kénnen korperlich, sprachlich
und nonverbal sein.

Wie kann sich (sexualisierte) Gewalt bei Kinder duBern?

Extreme Unruhe und Nervositat

Gestorte Impulskontrolle
Konzentrationsschwéche

Schlafstorungen

Selbstverletzendes Verhalten
Niedergeschlagenheit und depressive Stimmung
Ubertrieben angepasstes Verhalten

Einkoten und/oder Einndssen

Sozialer Riickzug

Sprachstérungen

Beriihrungsangste / Distanzlosigkeit

e Verletzungen, moglicherweise in unterschiedlichen Altersstadien
(Hamatome, Bisswunden, Kratzer, Striemen,...)
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Verletzungen im Genital- und/oder Analbereich / Wund im
Windelbereich

Regressive (zuriickfallende) Entwicklung

Unzureichende Hygiene (Kérpergeruch, ungeputzte Zdhne, fettige
Haare,...)

Das Kind trdgt oft dieselbe Kleidung

Stetige Wachsamkeit

Opfer werden zu Tatern

Verandertes Verhalten gegeniliber den Bezugspersonen
Sexualisierte Sprache

V. Wie kommt es zu (sexualisierter) Gewalt in Kindertageseinrichtungen?

Uberforderung / Stress

Strukturelle Ursachen wie Personalmangel und standig wechselndes
Personal

Individuelles Versagen aufgrund der eigenen Biografie
Fehlende Regeln und Strukturen

Fehlende Beschwerdekultur

Fehlendes Fachwissen

Unglinstige raumliche Gegebenheiten, die uneinsichtig und
unlibersichtlich sind

Kultur des Wegschauens

Verletzung der Aufsichtspflicht

Fehlende Kommunikation

VI. Strategien der Taterlnnen bei sexualisierter Gewalt

Taterlnnen sind Menschen jeden Alters, jeder Herkunft und jeder
sozialen Schicht

Sie gehen strategisch vor und sind haufig sehr engagiert und hoch
empathisch

Sie suchen haufig emotional bediirftige Kinder aus
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¢ |Im Rahmen der Anbahnungsphase (Grooming) versuchen die Taterlnnen
mit Aufmerksamkeiten, Geschenken und besonderen Unternehmungen
eine besondere Beziehung zum moglichen Opfer aufzubauen

e Widerstande und Grenzen werden getestet

e Taterlnnen setzen Schweigegebote und Drohungen ein, um das Kind
gefligig zu machen

e Taterinnen suchen den guten, freundschaftlichen Kontakt zu Leitungen,
Mitarbeitenden und Eltern und machen sich unentbehrlich

e Taterlnnen suchen gezielt nach Fehlern bei Kolleginnen und decken sie,
um Abhdngigkeiten zu erzeugen

e Taterlnnen nutzen das berufliche Wissen Uber Kinder aus. Sie stellen sie
als unglaubwiirdig und schwierig dar

VIl. Ressourcen- und Risikoanalyse

In einer Risikoanalyse ( s. Anhang ) haben wir eingeschatzt, inwieweit in unserer
Einrichtung ein Risiko besteht, dass Kinder durch Ubergriffe von Mitarbeitenden
und  AuRenstehenden  gefdhrdet sind. Die  strukturellen und
arbeitsfeldspezifischen Bedingungen wurden in Bezug auf die Sicherheit der
betreuten Kinder thematisiert. Ziel dieser fortlaufenden Analyse ist es, die
Rechte der Kinder im Blick zu behalten und zu Gberprifen, in welchen
Situationen Gefahrdungen vorkommen kodnnen. In diesem gemeinsamen
Reflexionsprozess setzen wir uns mit unseren Strukturen, unseren Regeln,
unserem Konzept, im Sinne einer Kultur der Achtsamkeit, auseinander. Diese
Kultur beinhaltet auch einen sensiblen Umgang mit Migration und
Fluchterfahrung. Wir wollen somit auch praventiv Rahmenbedingungen
schaffen, die den Mitarbeitenden Handlungssicherheit in ihrer Tatigkeit gibt. In
welchen Situationen, beruflichen und rdaumlichen Konstellationen sowie
Ablaufen sehen wir ein Risiko, worin bestehen die Ressourcen. Die Ergebnisse
dieses Prozesses stehen weiterhin im Vordergrund bei allen zu treffenden
MaRnahmen und Verdnderungen in unserer Kindertagesstatte.

VIil. Personalverantwortung und Pravention

Zum Schutz der Kinder achten wir auf

e Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses
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e Fachliche Qualifikation des Personals

e Kollegiale Fallberatung im Team und Supervision, die wir rege!malilg, bzw.
anlassbezogen in Anspruch nehmen kénnen

e RegelmaRige Fortbildungen

e Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen in das Kinderschutzkonzept, den
Verhaltenskodex und die Verhaltensampel ( s. Anhang )

e Klare Zustdndigkeiten und Verantwortlichkeiten

¢ Regeln zu Ndhe und Distanz

e Vertretungskrafte werden auf Besonderheiten in den zu vertretenden
Gruppen hingewiesen

e RegelmdRige Reflexion in den Teams

e Transparenz und eine Kultur des Hinsehens und Nachfragens, denn
Harmonie hindert Hingucken

1. Partizipation

Partizipation ist ein fester Bestandteil der frihkindlichen Bildung. Das geben uns
nicht nur die UN-Kinderrechtskonvention (Art.12) und das Grundgesetz (§1) vor,
sondern ist auch ein wesentlicher Gedanke unserer péadagogischen
Grundhaltung und beeinflusst dementsprechend unser padagogisches Handeln.
Partizipation ist ein Prozess, auch fiir die Fachkréafte. Partizipation bedeutet fiir
uns, dass wir die Kinder an Entscheidungsprozessen beteiligen, die ihr
alltagliches Leben bestimmen. (Essen, Schlafen, Kleidung, zur Toilette gehen,
u.v.m.) Es bedeutet nicht, dass Kinder alle Freiheiten bekommen und keine
Regeln und Grenzen eingehalten werden missen. Strukturen, Regeln und
Schutzmafnahmen bleiben wichtig.

Beteiligung von Kindern, bereits in einer frilhen Entwicklungsstufe, fordert die
Gleichberechtigung, den Gemeinschaftssinn, die Selbstwirksamkeit und die
Wertschatzung anderer. Kinder fiihlen sich ernst genommen, bedeutend und als
Teil der Gesellschaft. Partizipation starkt das Verantwortungsbewusstsein und
die personliche Entwicklung.

Verhaltensweisen, die unangemessen sind, treten in den Hintergrund.
»Entscheidungen, an denen ich beteiligt war, kann ich auch besser einhalten”
Denn Beteiligung und Mitsprache verhindert Machtmissbrauch!

2. Beschwerdemanagement
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Wir sorgen dafiir, dass die Kinder neben ihrem Recht auf Beteiligung auch das
Recht haben, sich zu beschweren und dass ihre Anliegen gehort und angemessen
behandelt werden. Das starkt ihre Position in unseren Einrichtungen und gibt
uns, der einzelnen Fachkraft wie dem gesamten Team, neue Sichtweisen auf
unser eigenes Wirken. Kinder, die sich selbstbewusst fiir ihre Rechte und
Bedlrfnisse einsetzen, sind besser vor Gefahrdungen geschiitzt. Unser
bewusster Umgang mit den Beschwerden ist somit eine wichtige Voraussetzung
fur einen aktiven Kinderschutz in unseren Einrichtungen.

Beschwerden in unserer Kindertagesstatte kénnen von Eltern, Kindern und
Mitarbeiterinnen in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen
oder Anfragen ausgedriickt werden. Sie werden aufgenommen, dokumentiert
und bearbeitet.

In unserem Team werden Beschwerden nicht als lastige Stérung empfunden,
sondern als Entwicklungschance begriffen.

e Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita

e Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um

Wir fiihren eine offene Kommunikation miteinander

Wir diirfen Fehler machen

Wir zeigen eine reklamationsfreundliche Haltung

Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht persénlich

Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Losungen

Wir befinden uns in einem standigen Prozess der Optimierung und
Reflektion

IX. Sexualpadagogisches Konzept

Sexualpadagogik ist ein wichtiges Qualitatsmerkmal im Kinderschutzkonzept und
viel mehr als biologische Aufkldarung. Um ein selbstbestimmtes und
eigenverantwortliches Leben zu flihren, ist es ein wichtiger Schritt fur Kinder sich
ihres Korpers und ihrer geschlechtlichen Identitdt bewusst zu werden.
Altersgerechtes Wissen um korperliche Vorgdnge und sprachliche
Ausdrucksfahigkeit ist die beste Pravention und schitzt unsere Kinder. Kinder,
die gut Uiber ihren Kérper informiert sind und eine Sprache dafiir gelernt haben,
kénnen Grenziberschreitungen und Ubergriffiges Verhalten klarer einordnen,
sich eher mitteilen und Hilfe holen.

Unser Team hat gemeinsam mit dem Fachdienst Ev. Kindertagesstétten
Libeck/Lauenburg ein Konzept entwickelt und einen Handlungsrahmen
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geschaffen. Die Grundlage dafiir sind fundierte Fachkenntnisse und eine
wertschatzende und respektvolle Haltung. Dieser Handlungsrahmen soll uns
Sicherheit und Orientierung geben und gleichzeitig Transparenz fir Trager und
Eltern schaffen, wie wir im Kindergarten mit kindlicher Sexualitdt umgehen.

Das sexualpadagogische Konzept ist im Anhang hinterlegt.

X. Interventionen

Intervention heilRt, zielgerichtet einzugreifen, wenn eine Situation vorliegt, die
den Schutz der uns anvertrauten Kinder erfordert. Dann ist es wichtig zu wissen,
welche MalRinahmen zu treffen sind und was jede/r Einzelne zu tun hat. Dazu
mussen wir konkrete Gefdhrdungen bzw. Risiken fachlich einschatzen und
entsprechende (Schutz-)MaRBnahmen einleiten, wie auch mit falschen
Vermutungen qualifiziert umgehen konnen. Unser Krisenmanagement
beriicksichtigt dabei die Flursorgepflicht fir die betreuten Kinder wie fir die
eigenen Beschaftigten.

Sollte es einen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung oder (sexualisierter) Gewalt

vorliegen, wissen unsere pddagogischen Fachkrifte um die nétigen
Vorgehensweisen flr eine Intervention.

e Ruhe bewahren

e Vier-Augen-Prinzip
Wir suchen den Austausch mit Kollegen/ Kolleginnen und der Leitung, um
Einschatzungen abzugleichen, Informationen auszutauschen und das
weitere Vorgehen zu besprechen.

¢ Dokumentation

e Insofa:
Bei Verdacht auf (sexualisierter) Kindeswohlgefahrdung holen wir uns
Hilfe von einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft®, eine Expertin in Sachen
Kinderschutz vom Kreis Herzogtum Lauenburg.

e Gesprache mit Kindern und Eltern (s. Handlungsketten im Anhang)

e Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt
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e Bei unbegriindetem Verdacht MaRBnahmen der Rehabilitation der/des
beschuldigten Mitarbeitenden

Xl. Anlaufstellen und Ansprechpartnerinnen

1.Trager

Ev.-Luth.-Kirchengemeinde / Maria Magdalenen Kirche
Berkenthin

Pastor Jaan Thiesen / Tel.(0176/19790630)

E-Mail: jaan.thiesen@nordkirche.de

Gemeindebliro: 04544/344

Ev. Kindergarten Moorhof / Rondeshagen
Leitung Martina Kweram / Tel. 04544 / 1579
E-Mail: kigamoorhof@t-online.de

2.Heimaufsicht / Fachdienst Kindertagesbetreuung, Jugendférderung und
Schulen

Fachgebiet Kita-Fachberatung/-Planung/-Aufsicht

Fr. Kriiger Johns / 04541 801-0365

3.Fachstelle Kinderschutz und Koordination (KuK) / Fr. Spangemacher
Kreis Herzogtum Lauenburg / Tel. (04541 801-0401)
e Hilfen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexueller Gewalt,
Misshandlung und Vernachlassigung
e Lleitung, Fachberatung (InsoFa), Pravention, Fortbildung,
Qualitatsentwicklung, Vernetzung
Kreiskoordinatorin Friihe Hilfen
Landesmittel ,,Schutzengel vor Ort”
Bundesstiftungsmittel Frihe Hilfen
Beratung zu  Angeboten, Netzwerkarbeit, Fortbildung und
Qualitatsentwicklung &
e Qualifizierung zu Familienhebammen, Familien-, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegende
e Schwangerschaftsberatungsstelle
e Mutter-Kind-Stiftung
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e Familienbildungsstatten mit Wellcome, Familienpatinnen, fit fiir familie,
Kinder — und Jugendtelefon

4. Aligemeiner Sozialer Dienst (ASD)
Tel. 04541 801 0389 oder 04541 801 0730

5. Friihe Hilfen — Anlaufstelle Alpha / Fr. Helbing , Tel. 04541 801-0462

6. Der Kinderschutzbund Kreisverband Herzogtum Lauenburg e.V.
Tel. 04541 862322
E-Mail Info@Kinderschutzbund-RZ.de

7. Fachstelle Pravention
Sexualisierte Gewalt des Kirchenkreises Liibeck-Lauenburg
Janina Timmermann, Tel. 0451 7902 28

8. Familienberatung Kreis Herzogtum Lauenburg Tel. 04541-801-0178
https://www kreis-rz.-de/fbr

Xll. RegelmiRige Uberpriifung und Weiterentwicklung

Unser Kinderschutzkonzept wird jéhrlich Gberprift und bei Bedarf angepasst, um
aktuellen Anforderungen, Rechtslagen und kirchlichen Vorgaben gerecht zu werden.
Wir evaluieren regelmaBig die Wirksamkeit unserer Préventions- und Meldeprozesse
und passen sie zeitnah an neue Erkenntnisse und Feedback an. Mindestens einmal
pro Jahr fiihren wir eine umfassende Risikoanalyse durch, um Schutzliicken zu
identifizieren und MaBnahmen zu verbessern. Wir ziehen Mitarbeitende, Eltern und,
soweit mdglich, Kinder in den Review-Prozess ein, um transparente und
ressourcenschonende Verbesserungen zu gewahrleisten. Unser Fachdienst kann
hinzugezogen werden, um eine unabhangige Riickmeldung zur Qualitat des Schutzes
zu erhalten. Nach jeder relevanten Meldung oder Vorfall werden die Ablaufe
Uberprift, Lehren gezogen und notwendige Anpassungen eingeleitet. Unser
Verhaltenskodex, unsere Ablaufplane und Dokumentationsstandards werden
regelméBig aktualisiert und allen Beteiligten zugénglich gemacht. Wir dokumentieren
die Anderungen am Konzept und kommunizieren sie zeitnah an den Trager, die
Mitarbeitenden und Eltern.
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XIll. Materialien und Vorlagen

Handbuch Kinderschutz VEK

(VERBAND EVANGELISCHER KINTERTAGESEINRICHTUNGEN IN SCHLESWIG
HOLSTEIN-HOLSTEIN E.V.)

Bundesrahmenhandbuch Diakonie-Siegel KITA
Evangelisches Gltesiegel BETA

Jorg Maywald
Sexualpddagogik in der Kita

11
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Libeck - Lauenburg

Fachstelle zur Pravention

sexualisierter Gewalt

@
&
# Ev.-Luth.Kirchenkreis

Kreis HerzogTum LA®
Fachstelle

Kinderschutz Nord

Handlungskette bei Vorwiirfen gegen Mitarbeitende

Dokumentieren
Wer? Wann? Was? Wo?

Beratung durch InsoFa

Meldung
Vorwurf / Anschuldigung / Vermutung

E_—b

Leitung oder Vertretung
informieren

Oder sofort den Tréager,
wenn Verdacht gegen Leitung

L

Heimaufsicht informieren

Trager informieren

!

Triger beruft Krisenstab ein

Schutz des Kindes sicherstellen

Leitung: Martina Kweram
Heike Schulz

Vertretung:

Kontaktdaten TragerPastor Jaan Thiesen

Name: Frau Kriiger-Johns

Telefon: 04541-8010365

Mail: krueger-johns@kreis-rz.de

Kontaktdaten: Pastor Jaan Thiesen

ev luth. Kirchengemeinde Berkenthin

Kirchenstrasse 4, 23919 Berkenthin

04544-344

Zum Krisenstab gehoren:

= Martina Kweram; Heike Schulz

- Pastor Jaan Thiesen

. Frau Spangemacher ( InsoFa) 04541-8010401

« Frau Kruger-Johns

. Frau Timmermann 0451-7902282

Malte Licke ( Meldebeauttragter) 017619790285

Janine Ehlers MA Krippe
Uta Groth Burmester MA Anbau

Lisa Stabenow MA Haupthaus
Emma Frisen MA Rondeshagen



Verantwort-
lichkeiten Ablaufdiagramm bei Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a SGB VIii
fiir den internen Bereich
MA| L{ FK
Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung
Dokumentieren:
Beobachtungsbogen
Schritt 1 #  (Anlage 1)
X Wahrnehmung/ Information gewichtiger Aﬁ'u.i‘e‘ Gefah o "
Anhalispunkte u. deren Dokumentation ih sofom Q.éf: i
Handlungsbedarf
 Sofort Schritt 9
v  + Leitung informieren -
Schitt 2 G
X (unmittelbar) Leitung informieren und das »
Gefahrdungsrisiko mit mehreren Dokumentieren:
Fachkréften (Team) abschéatzen p{ Beratungsplan
$ (Anlage 2)
X Verdacht Weitere -
erhartet sich B Beobachtung
nein
L
Schritt 3 Ampelbogen )
X Hinzuziehen der Kinderschutzfachkraft. > ausfillen + an Ki-
(Psychologischer Fachdienst) Spinmenlaf
weiterleiten
Schritt 4 Dokumentieren
XIX | X Gemeinsame Risikoabschitzung o (z. B. mit Anlage 2)
'-—-‘—'.-—_”/'-_’“_.
Kindeswohl :
3 Weitere
) o
X gatphriat nein Beobachtung
Jaoder | Akute Gefahr / sofortiger Handlungsbedarf
unklar S e R R e
Schritt 5 Vorbereitungshilfen
XX Vorbereitung eines Elterngespréchs # in der Anlage
_““——/F—-_—-—
) 4
Schritt 6
Gesprach mit den Eltern
bzw. Sorgeberechtigten Dokumentieren:
«  Einschétzen von Gefahrdung und P Elterngesprachs-
XX Ressourcen protokoll (Anlage 3)
«  Absprachen/ Zielvereinbarung
zum Schutz des Kindeswohis /
Hilfekonzept erarbeiten
«  Hinwirken auf¢ geeignete Hilfen

Legende: MA = Mitarbeiterinnen; L = Leitung; FK = Kinderschutzfachkraft

Ev.-luth. Kindertagesstattenwerk Lilbeck gGmbH




Krels HERzOGTUM LAUENBURG \ ¢
. Der Landrat j
Kreis Herzogtum Lauenburg

Der Landrat

Fachdienst Kindertagesbetreuung,
Jugendférderung und Schulen

Aufsicht Uber Kindertageseinrichtungen
Barlachstralle 5

23909 Ratzeburg

Meldung eines besonderen Vorkommnisses gemaR § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB Vil

Uber besondere Vorkommnisse in einer Einrichtung ist die Betriebserlaubnisbehdrde
des Kreises Herzogtum Lauenburg - Kita-Aufsicht — gemaf § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VI
unverzuglich zu informieren. Meldepflichtig sind alle Ereignisse und Entwickiungen, die
geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen, wie z. B.
festgestellte oder vermutete Misshandlungen, strafbare Handlungen zum Nachteil
betreuter Minderjahriger, erhebliche Straftaten betreuter Minderjahriger, besonders
schwere Unfélle, Drogenmissbrauch oder wirtschaftliche Schwierigkeiten, die den
Bestand der Einrichtung geféhrden.

Diese Aufzahlung ist nicht abschlieBend. Dem/Der Einrichtungstrdger*in obliegt die
Verantwortung fiir die Ersteinschéatzung, ob es sich bei einem Ereignis oder einer
Entwicklung in seiner Einrichtung um einen der Meldepflicht unterliegenden Vorgang
handelt.In Zweifelsféllen setzen Sie sich bitte mit der Kita-Aufsicht in Verbindung.

O Erstmeldng Daturn:
Mmoo FOlgemeldung | Erstmeldung vom:

. Bezeichnung des/der Trdger*in und der Einrichtung

Neme des/der Trégertin: |

Name der Einrichtung:

Adresse:
(Strafte, Hausnummer, PLZ, Ort)

=
E-Mail:

Ansprechpartnerin fir den konkreten Einzelfall

Name:
=: .
E-Mail:

Seite 1|5
Hinweis: Sollten die Textfelder nicht ausreichen,
fugen Sie bitte eine Seite an, I |




Krels HErzoGTUM LAUENBURG \
Der Landrat i
Il. N

Angaben zum besonderen Vorkommnis

Sachverhalt:

Kurze Schilderung des Sachver-
halts; ggf. mit Vorgeschichte so-
wie hierdurch eingetretene Fol-
gen.

Ort des Vorkommnisses:

Datum des Vorkommnisses:

Seite 2|5
Hinweis: Sollten die Textfelder nicht ausreichen,
fiigen Sie bitte eine Seite an. | I |




N )
Kreis HerzoGTum LAUENBURG
Der Landrat | ;

Wer wurde informiert / hat
Kenntnis von dem Vorkomm-
nis?

[]Ja
[]Ja
dua
[]Ja
[Dua
[Ja

LHILICIEIE]

Nein
Nein
Nein
Nein
Nein
Nein

Trager*in -
Eltern/Personensorgeberechtigte
Bereichsleitung
Einrichtungsleitung

Unfallkasse

Sonstige

Ersteinschatzung des/der
Trager*in zu dem besonde-
ren Vorkommnis:

Berelts ergrtffaneMaBnahmen durch denldle Trager*ln i

Personelle Konsequenzen;
arbeitsrechtliche MaRnah-
men:

Konzeptionelle und/oder
strukturelle Konsequenzen
bzw. Anderungen:

Wurde Anzeige erstattet

und wenn ja, von wem?
(Bitte Dienststelle der Polizei und
ggf. Vorgangs-Nr. angeben)

Was wurde oder wird unter-
nommen, um die Wiederho-
lung eines solchen Vor-
kommnisses moglichst zu
vermeiden?

Sonstige:

Aktueller Sachstand / wei-
tere geplante Mallnahmen:

Gab es Pressekontakt?

[]Ja

[] Nein

Liegen Presseartikel vor?

[]Ja

] Nein

Hinweis: Sollten die Textfelder nicht ausreichen,

fligen Sie bitte eine Seite an.

Seite 3|5

|




Krels HerzoGTum LAUENBURG
Der Landrat i

Die nachfolgenden Angaben unter lll. — V. sind nur erforderlich, =
soweit das Vorkommnis im Zusammenhang mit einem betreuten Kind steht.

lll. Angaben zum betroffenen Kind

Name (Initialen):

Geburtsdatum: Alter:

Aufnahmedatum:; Geschlecht:

. [] Elementargruppe [1 Integrative Gruppe
Q:}t‘ ddggtg Lut?:vpi?d'm der.das [] Hortgruppe [l Altersgemischte Gruppe
i [] Krippengruppe [] Natur-/Waldgruppe

Erforderliche bzw. erfolgte
arztliche Untersuchungen /
Behandlungen:

Bereits ergriffene Konse-
quenzen, die die konkrete
Hilfemaltnahme betreffen:

Ist das hier benannte Vorkommnis — nach Einschatzung der betreuenden Fachkréafte und
Aktenlage — im Rahmen der Auffélligkeiten aufgrund der aktuellen personlichen Situa-
tion/Verfassung der betreuten Person bekannt bzw. erwartbar und Gegenstand der laufen-
den Hilfemalnahme gemaR Hilfeplan nach § 36 SGB VIII?

] Ja

Anmerkungen:

[] Nein

Eine regelméRige Abstimmung der am Hilfeprozess Beteiligten findet statt. Besondere zusétzliche
Malinahmen auBerhalb der laufenden Hilfe sind nach unserer Einschétzung derzeit nicht notwendig.

] Ja

Anmerkungen:
[] Nein

IV. Zustindigkeiten

Entsendendes Jugendamt:

Adresse:

(StraBe, PLZ, Ort)

=

E-Mail:

... Uber den Vorfall informiert: ] Ja [] Nein
' Ortliches Jugendamt:

Ansprechpartnerin:

B

E-Mail:

... Uber den Vorfall informiert: ]  Ja ]  Nein

Personensorgeberechtigte*r ... (iber den Vorfall informiert: L] Ja [ ] Nein

Eltern (falls nicht sorgeberechtigt):... Uber den Vorfall informiert: [ ] Ja ] Nein

Seite 4|5
Hinweis: Sollten die Textfelder nicht ausreichen,
figen Sie bitte eine Seite an. ,




C
Krels HerzogTUM LAUENBURG

Der Landrat
V. Weitere am Vorkommnis Beteiligte
Weitere/r Betreute*r (Initialen): Alter:
Aufnahmedatum: Geschlecht:
Personensorgeberechtigte*r | L] Ja Entsendendes Jugendamt L] Ja
... Uber den Vorfall informiert: | [[] Nein ...Uber den Vorfall informiert: | [] Nein
Weitere/r Betreute*r (Initialen): Alter:
Aufnahmedatum: Geschlecht:
Personensorgeberechtigte*r L] Ja Entsendendes Jugendamt L] Ja
... Uber den Vorfall informiert: [] Nein ...Uber den Vorfall informiert: | [7] Nein
Weitere/r Betreute*r (Initialen): Alter:
Aufnahmedatum: Geschlecht:
Personensorgeberechtigte*r L] Ja Entsendendes Jugendamt L] Ja
... Uber den Vorfall informiert: | [[] Nein ...Uber den Vorfall informiert: | [] Nein
Weitere/r Betreute*r (Initialen): Alter:
Aufnahmedatum: Geschlecht:
Personensorgeberechtigte*r L] Ja Entsendendes Jugendamt [] Ja
... Uber den Vorfall informiert: | [[] Nein ...Uber den Vorfall informiert: | [] Nein
Mitarbeitende (unter Benennung
der fachlichen Qualifikation):
Mitarbeitende (unter Benennung
der fachlichen Qualifikation):
Mitarbeitende (unter Benennung
der fachlichen Qualifikation):
Externe:
Externe:
VI. Weitere beteiligte Stellen
Zum Beispiel:
— Krankenhaus
- Kinder- und Jugend-
psychiatrie
- Amt flr Soziale Dienste
— Polizei (Dienststelle, ggf.
Vorgangs-Nr.) &
Seite 5|5

Hinweis: Sollten die Textfelder nicht ausreichen,

fugen Sie bitte eine Seite an.




@Ev.-lulh Kirchenkreis

Libeck - Lauenburg

Fachstelle zut Pravention
sexyalisierter Gewalt

Kneis Herzog rum u®
Fachstelle )

Kinderschutz Nord

Checkliste fiir Sie als Leitung

O

Haben Sie Supervision/Coaching? Ja/Nein

Wen kdnnen Sie ggf. kurzfristig als Supervisor*in/Coach anfragen? (Kontaktdaten)

Der Trager ist informiert.

Ja, am f

Nein, weil:

Der Trager wird informiert werden am /1 durch

Der Trager hat einen Krisenstab einberufen.

Ja, am b

Nein, weil:

In dem Krisenstab wirken mit:




(%) Ev.-Luth. Kirchenkeeis

Libeck - Lauenburg

Fachstelle zur Pravention
sexualisierter Gewalt

Krets HerzogTum U®
Fachstelle '

Kinderschutz Nord

O Ich habe Kontakt zu einer Fachberatungsstelle/ InsoFa aufgenommen, um mich
beraten zu lassen.

Ja, am ) : Kontakt zu

(Protokoll/ anonymisierte Dokumentation ggf. als Anlage)

Nein, ich werde mich am [/ bei

beraten lassen.

Die Sprach- und Sprechregelung ist wie folgt:

O Ich habe folgende Entlastungsmdglichkeiten/ Welche Aufgaben kdnnen Sie an wen
' delegieren (z.B. Elternkontakt)




(-__i.-) Ev.oLuth. Kirchenksess

Lilbeck - Lavenburg

Fachstefie zur Privention
sexualisierter Gewalt

Kres HerzogTum LA%
Fachstelle :

Kinderschutz Nord

Die Elternvertreter*innen/ Elternsprecher*innen sind tiber den Handlungsplan der
KiTa informiert und kénnen den anderen Eltern diesen ggf. erlautern.

Ja/ Nein

Was benétigt das Team, um arbeitsfahig zu sein?

Ich bendtige weitere Informationen, um das Geschehen und das Vorgehen im Umgang
mit den Vorwirfen einschatzen zu kdnnen. Ja/Nein

Wenn ja, welche Informationen benétigen Sie? Von wem? Wozu?

Ist der Sachverhalt ausreichend dokumentiert? Ja/Nein

Ja, durch:

Wenn nein, was muss noch dokumentiert werden?

e




(%) Ev..Luth. Kirchenkres

Libeck - Lauenburg

Fachstetie zur Prévention
sexualisierter Gewalt

Kneis HerzoGrum Uu:?:iﬁ)
Fachstelle .

Kinderschutz Nord

O Ist der Umgang mit Ermahnungen — Abmahnungen klar? Ja/ Nein

Wenn nein, bekomme ich Auskunft bei:

Ggf. Kontaktdaten: .




(t)m-mmmm T Krews HerzoaTus LAUENBY .

URG
Labeck - Lauenburg —— U
achstelle s

Fad“:;?:::&m Kinderschutz Nord

Checkliste fiir den Umgang mit beschuldigten Mitarbeiter*innen

=] Durch welche Maflnahmen wird die Flrsorgepflicht gegeniiber der beschuldigteh
Person gewahrt?

O Wird ein Rechtsbeistand zur Seite gestellt? Ja/ Nein

£l Wird eine Freistellung in Erwagung gezogen? Ja / Nein

Begriindung:

Wie ist die Sprachregelung?

g

| Wer fiihrt das Gesprach mit der beschuldigten Person?

Wann?

Checkliste tur den Umgang mit beschuldigten Mitarbeiterinnen

L
- .



(‘}) Bv-Luth. Kirchenkrois

Liibeck - Lauenburg

Fachstefte 2ur Pravention
sexualisierter Gewalt

Kagss Herzoamum LA@}
Fachstelle S

Kinderschutz Nord

Checkliste tur den Umgang mit beschuldigten Mitarbeitarinnen

e i N !



Lubeck - Lauenburg

Fachstelte 2ur Pravention
sexualisierter Gewalt

Fachstelie -
Kinderschutz Nord

(D&-Luﬂ\ﬂmm e Kees Herzoarum UMUD

Checkliste flir den Umgang mit dem betroffenen Kind

0 Kommt das Kind weiterhin in die KiTa? Ja/Nein

0O Wie wird der Schutz des Kindes sichergestelit?

O Welche Unterstltzungsméglichkeiten gibt es fir das Kind? (Kontaktdaten)

O Sind die Sorgeberechtigten Uber Unterstiitzungsmdglichkeiten fiir das Kind informiert?

Ja, am: Eovid

Nein, weil

| Wer ist und bleibt an der Seite des Kindes?

£

Uneckliste fur aen U ngang mit dem oetroffenean Kind



(D Bv.-Luth Kirchenkeess g Krews Herzoarum Lauém

Liibeck - Lauenburg u
Fachstelie

Fachstelle zur Privention :
secualisierter Gewalt Kinderschutz Nord

Checkliste fiir den Umgang mit den Eltern des betroffenen Kindes

O Wer ist in der KiTa die Ansprechperson fiir die Eltern?

O Welche Unterstlitzungsangebote gibt es fiir die Eltern des Kindes?

O Sind die Sorgeberechtigten iiber Unterstiitzungsmdglichkeiten fiir das Kind
informiert?

Ja, am: £

Nein, weil

O Wie ist sichergestellt, dass die Eltern (iber den Verlauf der Bearbeitung des Vorwurfs
informiert werden?




(D Ev.Luth. Kirchenkred

Labeck - Lauenburg

Fachstelle zur Privention
sexualisierter Gewalt

Kris Herzogrum LA%
Fachstelle i 3

Kinderschutz Nord

] Weitere Absprachen mit den Eltern des betroffenen Kindes

i



Lilbeck - Lauenburg

Fathstelle zur Privention
sexualisierter Gewalt

Fachstelle
Kinderschutz Nord

‘Checkliste fiir den Umgang mit den Kindern der Einrichtung

O Besteht die Vermutung, dass auch andere Kinder betroffen sein kénnten?

Ja, weil:

Nein, weil:

O Der Schutz der anderen Kinder ist durch folgende Manahmen sichergestellt:

O Die Sprachregelung flr die Kinder ist:

O Wer steht den Kindern als Ansprechpersonen zur Verfligung?




O

(-Dzv.-tummwm

Libeck - Lauenburg

Fachstelle zur Privention
sexualisierter Gewalt

Kness Herzocmum LA{%
Fachstelle ; ‘

Kinderschutz Nord

Welche Handlungsleitlinien gibt es fir den Umgang mit Kindern?

Welche Handlungsleitlinien gibt es fiir den Umgang mit der Elternschaft?




eines |
Kinderschutzkonzeptes _ '
haben wir einen |
Verhaltenskodex fiir
Erwachsene erarbeitet:




Kita Moorhof

1 Risikoanalyse

In der Risikoanalyse wurde im Rahmen eines Workshops erarbeitet, welche Risikofaktoren eine

Grenzverletzung bzw. (sexualisierte) Gewalttat beglnstigen kénnten.

Als Risiko behaftet, werden vor allem Bereiche gesehen, in denen sich mehrere Risikofaktoren
kombinieren kénnten (Beispielsweise externe Besucher in einem uneinsichtigen Bereich).

Im Folgenden wird in vier Risikogruppen auf die einzelnen Risikofaktoren eingegangen.

1.1 Risikofaktoren in Rdumlichkeiten im Innenbereich Haupthaus

Folgende Raumlichkeiten werden im Innenbereich als potenziell problematisch eingestuft:

Ort / Risikofaktor Mégliche Risiken

Diele einsperren, verstecken, Zugriff
Gruppenrdaume einsperren, verstecken, Zugriff
Hochebene einsperren, verstecken, Zugriff, Verletzung
Nebenrdume/Schlafraume einsperren, verstecken, Zugriff

Kiiche einsperren, verstecken, Zugriff

Blro einsperren, verstecken, Zugriff

Kleiner Gesprachsraum

einsperren, verstecken, Zugriff

Mitarbeiterraum

einsperren, verstecken, Zugriff

Heizungsraum

einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphare

Aufbewahrungsraum der Spielzeuge

einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphére

Reinigungsraum 1

einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphére

Reinigungsraum 2

einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphére

Mitarbeiter WC

einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphére

Besucher WC einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphére
Waschrdume einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphare
Toiletten einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphére
Wickeltische Einsehbarkeit / Verletzung der Intimsphire

Einsehbarkeit der Innenrdume

Einsehbarkeit / Verletzung der Intimsphire

1.2 Risikofaktoren im AuBenbereich Haupthaus

Im AuRenbereich wurden im Rahmen des Workshops die folgenden Orte als Risikofaktoren

identifiziert:
Ort Maogliche Risiken
Zaun Verletzung, Zugriff von aulen
Weiden und Straucher Verletzung, Zugriff von auRen
Schuppen einsperren, verstecken, Zugriff
Schaukel Verletzung
Rutsche einsperren, verstecken, Verletzung
Hochbeet Verletzung

1.3 Risikofaktoren in Raumlichkeiten im Innenbereich Anbau




Folgende Raumlichkeiten werden im Innenbereich als potenziell problematisch eingestuft:

Ort / Risikofaktor Mdgliche Risiken i
Flur unten einsperren, verstecken, Zugriff

Flur oben einsperren, verstecken, Zugriff

Hochebene Krippe einsperren, verstecken, Zugriff, Verletzung
Gruppenrdume einsperren, verstecken, Zugriff
Nebenrdume einsperren, verstecken, Zugriff

Kiiche einsperren, verstecken, Zugriff

Raum zur Fluchtrutschte

einsperren, verstecken, Zugriff,

Heizungsraum unten

einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphare

Heizungsraum oben

einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphére

Mitarbeiter WC einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphére
Kleiner Gesprachsraum einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphére
Waschriaume einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphére
Toiletten einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphare
Wickeltische Einsehbarkeit / Verletzung der Intimsphére

Einsehbarkeit der Innenrdume

Einsehbarkeit / Verletzung der Intimsphire

1.4 Risikofaktoren im AuRenbereich Anbau

Im AuBenbereich wurden im Rahmen des Workshops die folgenden Orte als Risikofaktoren

identifiziert:
Ort Magliche Risiken
Wohnwagen einsperren, verstecken, Zugriff
Zaun Verletzung, Zugriff von auRen
Weiden und Strducher Verletzung, Zugriff von aulen
Schuppen einsperren, verstecken, Zugriff
Schaukel Verletzung
Rutsche Verletzung

1.5 Risikofaktoren in Rdumlichkeiten im Innenbereich Rondeshagen

Folgende Raumlichkeiten werden im Innenbereich als potenziell problematisch eingestuft:

Ort / Risikofaktor Magliche Risiken

Diele/ Garderobe einsperren, verstecken, Zugriff
Gruppenrdume einsperren, verstecken, Zugriff

Hochebene einsperren, verstecken, Zugriff, Verletzung
Biro einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphére
Schlafraum einsperren, verstecken, Zugriff

Mitarbeiter WC einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphdére
Besucher WC einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphare
Waschrdume einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphare
Toiletten einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphére
Wickeltische Einsehbarkeit / Verletzung der Intimsphére

Einsehbarkeit der Innenrdume

Einsehbarkeit / Verletzung der Intimsphére

1.6 Risikofaktoren im AuRenbereich Rondeshagen




Im AuRenbereich wurden im Rahmen des Workshops die folgenden Orte als Risikofaktoren

identifiziert:
Ort Mogliche Risiken
Zaun Verletzung, Zugriff von aulRen
Weiden und Strducher Verletzung, Zugriff von aufen
Schuppen einsperren, verstecken, Zugriff
Schaukel Verletzung
Rutsche einsperren, verstecken, Verletzung

1.7 Risikofaktoren zwischen externen Personen und Kindern

Im Umgang mit externen Personen wurden die folgenden Risikofaktoren erarbeitet:

Risikofaktor Maogliche Risiken
Jeder kann die Einrichtung betreten Zugriff
Keine Anmeldung von Besuchenden Zugriff

1.8 Risikofaktoren zwischen Mitarbeiter:innen und Kindern

Das Vertrauensverhaltnis zwischen Mitarbeiter:innen und Kindern stellt eine besondere
Herausforderung dar. Folgende Risikofaktoren wurden von den Workshop-Teilnehmenden benannt:

Risikofaktor

Magliche Risiken

N&he und Distanz

psychische / physische Gewalt

Ausiibung von Macht

psychische / physische Gewalt

Verweigerung von Bildung

psychische Gewalt

Verletzen der Aufsichtspflicht

Verletzung

Nichterfillung der Vorbildfunktion

psychische Gewalt / Verletzung

Respektloser Umgang

psychische Gewalt

Verweigerung von Exploration

psychische Gewalt

1.9 Risikofaktoren zwischen Kindern

Kinder kdnnen ebenfalls ein Risiko gegenliber anderen Kindern darstellen. Dies gilt insbesondere bei
Konflikten oder wenn ein Missverhéltnis von Alter / GréRBe oder sozialer Stellung in der Gruppe
existiert. Die folgenden Risikofaktoren leiten sich daraus ab:

Risikofaktor Méogliche Risiken

Spielzeug wegnehmen psychische Gewalt / Verletzung
Mobbing psychische Gewalt

Nonverbale Kommunikation psychische Gewalt

WC-TUr aufreilien psychische Gewalt

Einsperren / Festhalten physische Gewalt

Beleidigen / Anschreien

psychische Gewalt

Doktorspiele (bei keinem Einvernehmen)

physische Gewalt

Hose runter ziehen

psychische Gewalt

schlagen / beilen / treten

physische Gewalt




Bei Innenrdumen mit einem Risiko auf Ubergriffe der Intimsphére sind die Mitarbeiter dazu
aufgefordert diese in regelmaRigen Abstanden zu kontrollieren, auch die Mitarbeiter untereinander
kontrollieren sich.



1 Risikoanalyse ev. Kiga Rondeshagen

In der Risikoanalyse wurde im Rahmen der Teamsitzung erarbeitet, welche Risikofaktoren eine
Grenzverletzung bzw. (sexualisierte) Gewalttat begiinstigen kénnten.

Als Risiko behaftet, werden vor allem Bereiche gesehen, in denen sich mehrere Risikofaktoren
kombinieren kénnten (Beispielsweise externe Besucher in einem uneinsichtigen Bereich).

Im Folgenden wird in vier Risikogruppen auf die einzelnen Risikofaktoren eingegangen.

1.1 Risikofaktoren in Raumlichkeiten im Innenbereich

Folgende Raumlichkeiten werden im Innenbereich als potenziell problematisch eingestuft:

Ort / Risikofaktor

Mogliche Risiken

Flur unten verstecken, Zugriff

Flur oben + Treppenhaus verstecken, Zugriff, Verletzung

Schlafraum einsperren, verstecken, Zugriff
Gruppenraum einsperren, verstecken, Zugriff

Putzraum einsperren, verstecken, Zugriff

Waschraum einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphére
Mitarbeitenden WC einsperren, verstecken, Zugriff, Intimsphéare
Wickelraum Einsehbarkeit / Verletzung der Intimsphére,

verstecken

Einsehbarkeit der Innenrdume unten

Einsehbarkeit / Verletzung der Intimsphare

Biiro

einsperren, verstecken, Zugriff

Rettungsweg Dachboden

einsperren, verstecken, Zugriff

1.2 Risikofaktoren im AuRenbereich

Im AuRenbereich wurden im Rahmen der Teamsitzung die folgenden Orte als Risikofaktoren

identifiziert:
Ort Madogliche Risiken
Zaun Verletzung, Zugriff von auflen
Hecke Verletzung, Zugriff von auRen
Schuppen einsperren, verstecken, Zugriff
Schuppen Riickseite Zugriff,, verstecken
Schaukel Verletzung
Kletterelemente Verletzung
Hochbeet Verletzung

1.3 Risikofaktoren zwischen externen Personen und Kindern

Im Umgang mit externen Personen wurden die folgenden Risikofaktoren erarbeitet:

Risikofaktor

Magliche Risiken

Jeder kann die Einrichtung betreten

o

Zugriff

Keine Anmeldung von Besuchenden

Zugriff




1.4 Risikofaktoren zwischen Mitarbeiter:innen und Kindern

Das Vertrauensverhaltnis zwischen Mitarbeiter:innen und Kindern stellt eine besondere
Herausforderung dar. Folgende Risikofaktoren wurden von den Workshop-Teilnehmenden benannt:

Risikofaktor

Maégliche Risiken

Néahe und Distanz

psychische / physische Gewalt

Ausilibung von Macht

psychische / physische Gewalt

Verweigerung von Bildung

psychische Gewalt

Verletzen der Aufsichtspflicht Verletzung

Nichterfiillung der Vorbildfunktion psychische Gewalt / Verletzung
Respektloser Umgang psychische Gewalt
Verweigerung von Exploration psychische Gewalt

1.5 Risikofaktoren zwischen Kindern

Kinder kdnnen ebenfalls ein Risiko gegeniiber anderen Kindern darstellen. Dies gilt insbesondere bei
Konflikten oder wenn ein Missverhiltnis von Alter / GréBe oder sozialer Stellung in der Gruppe
existiert. Die folgenden Risikofaktoren leiten sich daraus ab:

Risikofaktor Magliche Risiken
Spielzeug wegnehmen psychische Gewalt / Verletzung
Mobbing psychische Gewalt

Nonverbale Kommmunikation

psychische Gewalt

WC-Tur aufreifRen

psychische Gewalt

Einsperren / Festhalten

physische Gewalt

Beleidigen / Anschreien

psychische Gewalt

Doktorspiele (bei keinem Einvernehmen)

physische Gewalt

Hose runter ziehen

psychische Gewalt

schlagen / beien / treten

physische Gewalt

Bei Innenrdumen mit dem Risiko auf Ubergriffe der Intimsphére sind Mitarbeiterinnen dazu
aufgefordert diese regelmaRig zu kontrollieren. Dieses gilt auch bei Mitarbeitenden

untereinander.
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Telefonberatung

Kinder- und Jugendtelefon: 0800 -1110333

Hilfetelefon ~ Gewalt gegen Frauen und Madchen
Beratung i vielen Sprachen 08000 - 116016

Elterntelefon: 0800 -1110550

Tater-Hotline: 01805 -439258

Fiir Schwangere und Eltern mit Kindem von 03

Anlaufstelle Alpha a0
Nord: 04541888460
L0 04152 - 509871
wellcome und Familienpaten

Kontakt iber die Familienbildungsstitten

Ratzeburg:  04541-5262  wwwibsrzde
Schwarzenbek:  04151-89 2418 www.fbs-schwarzenbek.de
Lauenburg:  04153-51088  www fhs-lavenburg.de

Vertrauliche Spurensicherung
Institut fiir Rechtsmedizin 040 -741052127

Notruf Polizei




